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1. Schritt Projektbeschreibung —

Der 1. Schritt der RIVER Methode hat zwei wichtige Funktionen:

1. Beschreiben Sie das/die Freiwilligenprojekt/Freiwilligentatigkeit im Hinblick auf
Hintergrund und Kontext, wichtigste Bestandteile, Ziele, Prozesse und zu
entwickelnde Kompetenzen, um einerseits ein Bewusstsein zu schaffen und
andererseits den Fokus fur den Evaluationsprozess zu scharfen.

2. Es dient dazu éhnliche Projekte / Aktivitaten zu vergleichen und voneinander zu
lernen.

o Teile der Beschreibung werden fir das Zertifikat verwendet, die
entsprechenden Fragen sind in kursiv geschrieben.
e Flgen Sie die Namen der Freiwilligen fir die Evaluation ein

Der 1.Schritt besteht aus der Beschreibung der informellen /nicht-formalen Lernaktivitat
(Freiwilligenprojekt oder Freiwilligentatigkeit), die einem vorgegebenen Muster folgt. Das Ziel
dieses Schrittes ist es, Sie dabei zu unterstutzen ihre Lernaktivitdten, bei denen die
Kompetenzen der Teilnehmer evaluiert und bewertet werden sollen, systematisch zu
dokumentieren.

Informationen zum Freiwilligenprojekt oder der Tatigkeit (die wichtigsten
erforderlichen Aspekte sind mit einem Sternchen * markiert)

Projekt-Titel*

Beschreibung des Projekts oder der Tatigkeit*:

Beginn der Freiwilligenaktivitat:
Land:

Wer sind die Freiwilligen?

Beschreiben Sie die Freiwilligen: Kennen Sie die Freiwilligen? Gibt es irgendwelche
besonderen Bedurfnisse, Vorlieben usw.? (beziehen Sie sich auf spezielle
Merkmale/Bedurfnisse)

Warum nehmen die Freiwilligen an Ihrem Projekt/Aktivitat teil? Was ist ihre Motivation fur die
Teilnahme?

Wo findet das Freiwilligenprojekt/Tatigkeit statt (Schule, Nachbarschaft, Verein, zu Hause,
usw.)
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Welche Hilfsmittel werden benétigt (z.B. Ausstattung)? Was ist bereits verfugbar?

Wer hat das Freiwilligenprojekt / die Tatigkeit initilert? Wird es extern unterstitzt?

Ziele:
Was sind die Ziele des Freiwilligenprojekts/ der Tatigkeit fur ihre Einrichtung?

Gibt es von externen Behdrden oder Personen (Forderstellen, Sponsoren,..) irgendwelche
anderen Ziel und Erwartungen, die ihr Projekt/ die Aktivitat betreffen?
Ergibt sich daraus eine Diskrepanz zwischen ihren und den externen Projektzielen?

Inwieweit werden die wesentlichen Ziele und Leitlinien des Freiwilligenprojekts von den
Teilnehmerlnnen verstanden?

Was ist Ihre Motivation, um die Kompetenzentwicklung der Freiwilligen zu validieren?

Umsetzung des Freiwilligenprojekts/Programms/Aktivitat:
An welchen Aktivitaten sind die Freiwilligen beteiligt?

Von wem wir das Projekt unterstitzt, wer ist verantwortlich daftir? Welche Rollen und
Verantwortlichkeiten haben diese?

Laufzeit des Freiwilligenprojekts/Tatigkeit: Wie viele Stunden/Tage sind die Freiwilligen
involviert?

Welche Bereiche lhres Freiwilligenprojekts/Aktivitat konnen einen Lerneffekt fir die
Freiwilligen haben? (Siehe z. B. auch informelle Lernmuster)

Was sollen die Freiwilligen im Projekt lernen?
Wissen und Fahigkeiten (Gibt es zusatzlich Wissen, das sie sich aneignen?)

Affektive Dimension der Kompetenz (Veré&nderung / Entwicklung) der Haltung/Einstellung?)

Lifelong Dieses Projekt wurde mit der Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert
Learning (Referenz: 517741-LLP-1-2011-1-AT-GRUNDTVIG-GMP)



-
x-,mVEP

LERE

Aktivitat (Anderung des Verhaltens / Was tun sie innerhalb der Freiwilligentatigkeit?)

Bewertungsmethode(n)

Erfahrungen

Zusammenfassung der Evaluation:

Zukunftsperspektiven:

Anhénge:

Beschreibung der Gruppe

Hier beschreiben Sie die ausgewaéhlte Gruppe (das ist notwendig flr den Fall, dass Sie eine
Gruppenevaluation durchfiihren wollen; weiters hilft Ihnen dieses Feld um das Profil ihrer
Freiwilligen abzuklaren)

Name:

Beschreibung:

Motivation der Freiwilligen:

Verstandnis der Projektziele, -themen und Leitlinien durch die Teilnehmerinnen:

Gruppentendenz:

Zusammenfassung der individuellen Tendenz::

Name:

Beschreibung der einzelnen Freiwilligen
In diesem Teil von Schritt 1 bereiten Sie das System zum Einsetzen der Auswertungs-
ergebnisse der Freiwilligen in Schritt 4 vor. Es ist daher notwendig diesen Teil auszuftllen.

Informationen Uber den/die ausgewahlte/n Teilnehmer/in*

Benutzername: (Name des Freiwilligen oder Abkiirzung)
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Vorname*:
Nachname*:
Geschlecht*:
Geburtstag*:
Geburtsort*:
Stral3e:

PLZ & Ort :
Land:
Telefon:
E-Mail:
Ausbildung:

Beruf:
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Zusammenfassung der Evaluation:
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1.Schritt Projekt-Eigentumer/Evaluator

Projekt-Eigentumer

Nutzername:

Einrichtung:

Ansprechpartner, Vorname:

Stral3e:

PLZ & Ort:
Land:

Telefon:
E-mail:
Arbeitsgebiete:

Zielgruppen:
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Ansprechpartner, Nachname:

Bitte beachten Sie: Sie mussen hier nicht alle Felder ausfiillen. Allerdings sollte die
Beschreibung des Lernprojekts ein gutes Bild von dem vermitteln, was Sie machen
und bezwecken und sollte die wichtigsten Informationen beinhalten.
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